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ACTA1

FECHA: 10 de marzo del 2025

HORA: 4:30 Pm

LUGAR: Jardin Infantil Cofinanciado Emanuel
TEMA: Los nueve pasos de la sala amiga
ASISTENTES: Talento humano del jardin
ORDEN DEL DIA

e Bienvenida
e Socializacion de los nueve pasos
e Entrega de folleto

e Despedida

PROPOSITO: Dar a conocer al talento humano del jardin los nueve pasos de la sala
amiga con el fin de que los conozcan y los aprendan, logrando asi fortalecer los
procesos que se lleven a cabo diariamente con los nifios y nifias promoviendo la

lactancia materna.
DESARROLLO:

El 10 de marzo del 2025, a las 4:30 p. m., la profesional en atencién a la primera
infancia del Comité de Lactancia Materna, Paola Buitrago, se reune con el talento
humano del jardin, el objetivo principal de este encuentro es socializar los 9 pasos

de la lactancia materna, enfatizando la importancia de leerlos, comprenderlos,
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estudiarlos y aprenderlos, logrando asi brindar un cuidado calificado a los nifios y
nifias.

Esta socializacién busca fortalecer los procesos del jardin orientados a promover la
lactancia materna, reconociendo su impacto en el bienestar, crecimiento y desarrollo
optimo de los nifios y nifias, la lactancia materna no solo es fundamental para su

salud fisica, sino que también contribuye a su desarrollo emocional, cognitivo y

social, brindandoles beneficios integrales que perduran a lo largo de su vida.
Para esto se les da a conocer cada uno de los pasos:

PASO 1: Cumplir con los lineamientos y estandares técnicos que definen el
procedimiento para la implementacion de la estrategia Salas Amigas de la Familia
Lactante (SAFL).

PASO 2: Cualificar en lactancia materna y alimentacién infantil saludable a todo el
talento humano que presta atencion directa en la institucion de atencion integral a la
primera infancia a los nifios, nifias y sus familias para asegurar el correcto

funcionamiento de la estrategia SAFL.

PASO 3: Cualificar a las familias gestantes y con nifios y nifias menores de 2 afios,

sobre el manejo practico de la lactancia materna y alimentacién infantil saludable.

PASO 4. Asegurar que el area fisica, los equipos y controles garanticen un adecuado

funcionamiento de la Sala Amiga de la Familia Lactante (SAFL).

PASO 5: Promover y orientar la extraccibn manual, conservacion, transporte y

suministro de la leche humana, bajo normas técnicas de seguridad.
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PASO 6: Apoyar el cumplimiento del cédigo internacional de Comercializacion de
sucedaneos de la leche materna, resoluciones posteriores de la asamblea mundial

de la salud y el decreto 1397 de 1992 o el que los sustituya.

PASO 7: Promover el ingreso de las personas en lactancia a los jardines infantiles
sin horarios ni restricciones. Promover la practica de la lactancia materna como factor

protector de la salud.

PASO 8: Brindar especial atencion a los nifios y nifias no amamantados, informando
sobre las desventajas de alimentacion artificial, el uso del biberon y del chupo de

entretencion.

PASO 9: Conformar grupos de apoyo a la lactancia materna y a la alimentacion

infantil saludable.

La profesional en atenciébn a la primera infancia hace entrega de un folleto
informativo que tiene descrito de forma detallada los nueve pasos de la sala amiga,
invitando al talento humano del jardin a leerlos, estudiarlos y apropiarse de su
contenido, este encuentro tuvo como propdsito promover y fortalecer la practica de
la lactancia materna, reconociendo su importancia en los procesos de cuidado y
alimentacion saludable que se fortalecen en el jardin, durante este encuentro,
algunas personas del talento humano expresaron sus inquietudes sobre los nueve
pasos de la sala amiga, la sefiora Lucelys Rodriguez de servicio de alimentos
preguntd: "¢ Los pasos se deben aprender todos?", por su parte, la sefiora Gloria

Nieto planted dos preguntas: "¢ La evaluacion de la certificacion de la sala amiga se
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la hacen a todo el personal?"y "¢ El paso 1 es donde se le permite el ingreso a las

familias sin horarios ni restricciones?".

La profesional Andrea Monroy aclaré6 que el paso 8 es el que establece que se
debe permitir el ingreso a las familias sin horarios ni restricciones, no el paso 1,
ademas, resolvio las demas dudas, explicando la importancia de conocer y aplicar
todos los pasos para garantizar un entorno adecuado que promueva la lactancia
materna. Estas intervenciones permitieron resolver dudas e inquietudes, logrando
que el talento humano tuviera conceptos mas claros y precisos sobre los procesos
relacionados con la lactancia materna y la implementacion de la sala amiga, este
espacio de didlogo fortalecio el conocimiento colectivo y reforzd el compromiso del
equipo con la promocién de practicas que beneficien el bienestar integral de los nifios

y nifias.

La implementacion de estos pasos garantiza una alimentacidon adecuada y
oportuna para los nifios y nifias, lo cual es esencial para su crecimiento fisico,
desarrollo cognitivo y bienestar emocional, la lactancia materna no solo contribuye a
crear niflos mas sanos, activos e inteligentes, sino que también fortalece su sistema
inmunoldgico y fomenta vinculos afectivos familiares, elementos clave para

un desarrollo integral y armonioso.

Con esta socializacién, se fortalece el compromiso del jardin con la promocién de
hébitos saludables y la construccion de un entorno que priorice el bienestar de la
primera infancia, garantizando asi practicas que favorezcan su desarrollo integral,
por lo tanto, el talento humano se compromete a estudiarlos y aprenderlos, logrando

asi brindar un mejor servicio de calidad a los nifios y nifias.
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Elaborado por Paola Buitrago

Comité de Lactancia Materna
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Anexos:

Las 9 Pasos de la §ala amiga
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Cargo o Tipo de
Nombres y Apellidos vingilasién Dependencia Firma
MARIA DEL PILAR SUAREZ PROFESIONAL
PALACIOS RESPONSABLE DEL JEMANUEL -}
SERVICIO A;W\ \
29 \ ey
DAYANA ALEJANDRA PROFESIONAL DE v
FORERO GIL ATENCION A LA JI EMANUEL
PRIMERA INFANCIA 3‘1‘3‘“@;{;
HAROLD GIOVANNY PROFESIONAL DE
PULIDO RODRIGUEZ ATENCION A LA JI EMANUEL
PRIMERA INFANCIA %0
JINET ALEJANDRA PROFESIONAL DE
CHACON BARAJAS ATENCION A LA JI EMANUEL Alejamdva
PRIMERA INFANCIA Clhciow
LIBIA PINZON TIBANA PROFESIONAL DE
ATENCION A LA JI EMANUEL
PRIMERA INFANCIA %
LUISA MARIA RAMIREZ PROFESIONAL DE o
CARDENAS ATENCION A LA JI EMANUEL
PRIMERA INFANCIA \\,\ M .
LUZ ANDREA MONROY PROFESIONAL DE
SANCHEZ ATENCIONA LA JI EMANUEL
PRIMERA INFANCIA g g! 7
MARTHA PAOLA PROFESIONAL DE
BUITRAGO CONTRERAS ATENCION A LA JI EMANUEL
PRIMERA INFANCIA
NUBIA SELEEY CORTES PROFESIONAL DE
QUINTERO ATENCION A LA JI EMANUEL

PRIMERA INFANCIA
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